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Thực hiện Chỉ thị 45-CT/TU ngày 20/12/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về tổ chức các hoạt động đón Tết Nguyên đán Ất Tỵ năm 2025; Công văn số 

186/LĐTBXH-VP ngày 13/01/2025 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về 

tăng cường công tác bảo đảm an sinh xã hội, an toàn trong dịp Tết Nguyên đán Ất 

Tỵ năm 2025; Công văn số 186/LĐTBXH-VP ngày 13/01/2025 của Bộ Lao động - 

Thương binh và Xã hội về việc phân công trực và báo cáo trong dịp Tết Nguyên 

đán Ất Tỵ năm 2025. 

Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội yêu cầu lãnh đạo các 

phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở thực hiện một số nội dung sau: 

 1. Tổ chức quán triệt và thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 45-CT/TU ngày 

20/12/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tổ chức các hoạt động đón Tết 

Nguyên đán Ất Tỵ năm 2025 và các văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh về việc tổ 

chức đón tết Nguyên đán năm 2025 đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động trong cơ quan, đơn vị. 

 2. Cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp uỷ, tổ chức đảng phải 

nêu gương trong việc thực hiện vui Xuân, đón Tết lành mạnh, an toàn, tiết kiệm; 

không tham gia các hoạt động mê tín dị đoan; không sử dụng ngân sách nhà 

nước, phương tiện, tài sản công trái quy định vào các hoạt động tặng quà, lễ hội, 

vui chơi, đón Tết. Thực hiện nghiêm quy định về chuẩn mực đạo đức cách 

mạng; trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên và những điều đảng viên 

không được làm, nhất là quy định về không điều khiển phương tiện giao thông 

khi đã sử dụng rượu, bia. 

3. Giao Phòng Bảo trợ và Phòng chống tệ nạn xã hội. 

 Tham mưu phối hợp với Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố rà soát, 

nắm tình hình đời sống của các đối tượng hưởng chính sách, người có hoàn cảnh 

khó khăn (hộ nghèo, hộ cận nghèo, đồng bào các địa phương bị thiệt hại do 

thiên tai, dịch bệnh, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo, vùng dân tộc thiểu số, 

công nhân, người lao động, người bị mất việc làm...) để quan tâm, chăm lo chu 

đáo đời sống vật chất và tinh thần, kịp thời có chính sách hỗ trợ phù hợp; tổng 

hợp số hộ, số nhân khẩu có nguy cơ thiếu đói trong dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ 

và giáp hạt đầu năm 2025. Chủ động tham mưu bố trí ngân sách địa phương và 
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huy động các nguồn lực hợp pháp khác để hỗ trợ kịp thời cho các hộ thiếu đói, 

bị ảnh hưởng bởi thiên tai, hoả hoạn, dịch bệnh, giáp hạt và sự cố bất khả kháng 

khác; tăng cường công tác phòng, chống tai nạn, thương tích trẻ em, phòng 

chống bạo lực, xâm hại phụ nữ và trẻ em, phòng chống bạo lực gia đình, bạo lực 

trên cơ sở giới trong dịp Tết Nguyên đán. 

4. Giao phòng Lao động, Việc làm và Giáo dục nghề nghiệp. 

 Phối hợp với Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố nắm bắt tình hình 

lao động tại các khu công nghiệp, khu chế xuất, khu kinh tế, đặc biệt những địa 

phương tập trung nhiều lao động, tạo thuận lợi cho người lao động nghỉ Tết và 

trở lại làm việc sau Tết; quan tâm đến người lao động bị giảm sâu thu nhập, mất, 

thiếu việc làm do ảnh hưởng của thiên tai, dịch bệnh, doanh nghiệp thu hẹp sản 

xuất, kinh doanh. 

5. Giao phòng Người có công. 

- Tổng hợp việc thực hiện tặng quà của tỉnh cho người có công, thân 

nhân người có công và các tập thể, cá nhân trong dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ năm 

2025 đảm bảo kịp thời, đúng đối tượng, chế độ; tránh trùng lặp, để sót đối 

tượng, không để trục lợi chính sách với nguyên tắc tất cả các đối tượng chính 

sách đều có quà và được nhận quà trước Tết. 

- Phối hợp với các huyện, thành phố thực hiện kịp thời việc chi trả trợ 

cấp cho các đối tượng chính sách người có công với cách mạng (thương binh, 

bệnh binh, gia đình liệt sĩ, cán bộ lão thành cách mạng, Mẹ Việt Nam anh 

hùng…).  

6. Đối với Cơ sở Điều trị nghiện ma túy tỉnh, Trung tâm Bảo trợ xã hội và 

Trung tâm Điều trị và nuôi dưỡng PHCN bệnh nhân tâm thần còn lưu đối tượng 

tại cơ sở trong những ngày tết, cần lưu ý:  

- Đảm bảo lực lượng lãnh đạo và cán bộ, công chức, viên chức trực cơ 

quan, phục vụ đối tượng trong những ngày Tết. Tổ chức đón Tết chu đáo, an 

toàn cho các đối tượng. Triển khai nghiêm túc đầy đủ và kịp thời các chính sách 

trợ cấp cho các đối tượng trong dịp Tết Nguyên đán theo quy định.  

 - Phối hợp chặt chẽ với cơ quan Công an và cấp uỷ, chính quyền địa 

phương nơi đóng trụ sở trong bảo vệ trật tự, an toàn cho các đối tượng còn lưu 

lại đơn vị. Tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể thao, giải trí cho đối tượng đảm 

bảo tuyệt đối an toàn, có phương án xử lý kịp thời những tình huống xảy ra.  

 7. Giao phòng Kế hoạch – Tài chính. 

 Tổng hợp báo cáo nhanh tình hình trước Tết và các biện pháp bảo đảm 

an sinh xã hội của tỉnh gửi về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trước 

ngày 22/01/2025 và báo cáo trong thời gian nghỉ Tết và sau Tết gửi trước  

ngày 02/02/2025 (tức ngày mùng 5 tháng giêng năm Ất Tỵ).  

 8. Giao Văn phòng Sở: Triển khai phân công trực lãnh đạo và cán bộ, 

công chức, viên chức trực cơ quan trong dịp nghỉ Tết nguyên đán Ất Tỵ năm 
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2025 theo quy định từ ngày 25/01/2025 – 02/02/2025 Dương lịch (tức ngày 

26/12/2024 đến hết ngày 05/01/2025 Âm lịch).  

 9. Trong những ngày trực tết các đơn vị trực thuộc Sở báo cáo nhanh tình 

hình hoạt động của đơn vị về Sở qua kíp trực (có Danh sách trực gửi kèm) trước 

14h30’ hàng ngày để tổng hợp báo cáo UBND tỉnh trước 14h50’cùng ngày. Báo 

cáo kịp thời khi có sự việc mất trật tự, an toàn đột xuất xảy ra.  

Yêu cầu Lãnh đạo các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở tổ chức 

thực hiện nghiêm túc các nội dung nêu trên và thực hiện tốt chế độ thông tin báo 

cáo theo quy định./. 
  

 Nơi nhận : 
- Như trên; 

- VP UBND tỉnh (B/c);      

- Lãnh đạo Sở;              

- Lưu: VT, VP (02). 

GIÁM ĐỐC 
                     

 

 

 

 
 

Nguyễn Tuấn Anh 
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