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BÁO CÁO 

Kết quả triển khai thực hiện công tác phòng, chống ma túy năm 2022 

Phương hướng nhiệm vụ công tác phòng, chống ma túy năm 2023 

 

Kính gửi: Sở Lao động – TBXH Sơn La. 

Căn cứ Quyết định số 2139/QĐ-UBND ngày 29/9/2020 của Uỷ ban nhân 

dân tỉnh Sơn La Ban hành tiêu chí và quy trình đánh giá, phân loại thẩm định 

các cơ quan, đơn vị; xã, phường, thị trấn; bản, tiểu khu, tổ dân phố liên quan đến 

ma túy;  

Thực hiện Kế hoạch số 299/KH-ĐU ngày 03/10/2022 của Đảng uỷ Sở 

Lao động - TBXH tỉnh Sơn La về Đánh giá, thẩm định, phân loại, cơ quan, đơn 

vị; liên quan đến ma túy năm 2022; 

Căn cứ vào kết quả triển khai thực hiện công tác phòng, chống ma túy năm 

2022, Trung tâm Dịch vụ việc làm Sơn La báo cáo kết quả công tác phòng 

chống ma tuý năm 2022, phương hướng nhiệm vụ phòng, chống ma túy năm 

2023 với các nội dung cụ thể như sau: 

I. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG 

MA TÚY NĂM 2022 

1. Công tác tổ chức 

- Duy trì thường xuyên công tác tuyên truyền, giáo dục cho viên chức, 

người lao động (NLĐ) về hiểm hoạ của ma tuý. 

- Quán triệt, triển khai thực hiện các chủ chương, chính sách của Đảng, 

Nhà nước về phòng chống ma tuý. Các văn bản chỉ đạo của cấp có thẩm quyền 

về thực hiện nhiệm vụ phòng chống ma tuý;  

- Đảm bảo 100%, viên chức, NLĐ trong đơn vị tham gia học tập về công 

tác phòng, chống ma tuý. 

- Năm 2022 Trung tâm Dịch vụ việc làm Sơn La không có viên chức, 

NLĐ và người thân của viên chức, NLĐ nào mắc nghiện ma tuý  và  vi phạm về 

ma tuý. 

- Đã tổ chức cam kết giữa gia đình viên chức, NLĐ với cấp uỷ, chính 

quyền tổ dân phố và đơn vị; 

- Đơn vị đã ký cam kết giữ vững đơn vị không có ma tuý với cơ quan 

quản lý cấp trên trực tiếp; 
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- Duy trì nghiêm túc hoạt động của Ban chỉ đạo 03 của đơn vị. 

2. Về công tác hỗ trợ cắt cơn cai nghiện đối với người mắc nghiện ma 

tuý 

- Chính quyền Trung tâm Dịch vụ việc làm Sơn La đã phối hợp với các 

đoàn thể của đơn vị tổ chức tốt việc quyên góp ủng hộ quỹ phòng, chống ma 

tuý. 

- Không để phát sinh người nghiện ma tuý mới; không để tái phát hoặc 

phát sinh mới điểm tệ nạn ma tuý. 

3. Công tác giải quyết các điểm tệ nạn ma tuý 

Trung tâm đã phối hợp với Chính quyền địa phương nơi đơn vị đóng, giải 

quyết tốt các điểm tệ nạn ma tuý, vì vậy xung quanh Trung tâm cũng như trong 

Trung tâm không có điểm tệ nạn ma tuý 

 4. Công tác đấu tranh phòng chống ma tuý 

Thực hiện chỉ đạo của Sở lao động – Thương binh và xã hội Trung tâm 

Dịch vụ việc làm Sơn La đã thành lập Ban chỉ đạo 03 của đơn vị, gồm các đồng 

chí Thủ trưởng đơn vị, đại diện cấp uỷ chi bộ, đại diện các đoàn thể Công đoàn. 

Ban chỉ đạo 03 của đơn vị đã xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện các nội 

dung theo Kết luận số 03 về công tác phòng chống ma tuý.  

 Tổ chức triển khai phát phiếu thực hiện tố giác tệ nạn ma tuý tại đơn vị, 

kết quả thu được  từ phiếu tố giác, phát giác của đơn vị: Không có viên chức, 

NLĐ vi phạm các quy định của Trung ương, của tỉnh, của địa phương nơi cư trú 

về công tác phòng chống ma tuý, góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị và địa 

phương và gia đình văn hoá, lành mạnh không có ma tuý.   

5. Về công tác phòng, chống tái trồng cây có chứa chất ma tuý 

- Thường xuyên nhắc nhở cán viên chức, NLĐ phòng, chống các đối 

tượng có tư tưởng không lành mạnh, có ý tưởng sản xuất trồng cây có chứa  chất 

ma tuý. Khi phát hiện báo cáo với cơ quan chức năng và chính quyền nơi cư trú. 

- Trong năm 2022 Trung tâm Dịch vụ việc làm Sơn La không có người 

trồng cây thuốc phiện; không có ai buôn bán, vận chuyển, tàng trữ trái phép các 

chất ma tuý; Không có người nghiện ma tuý; không có điểm tệ nạn ma tuý. 

II. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG MA 

TÚY NĂM 2022 

 Tiếp tục chỉ đạo các phòng, bộ phận chuyên môn thuộc Trung tâm triển 

khai và thực hiện tốt Kế hoạch phòng, chống ma tuý. Cụ thể như sau: 

(1) Duy trì thường xuyên công tác tuyên truyền, giáo dục cho viên chức, 

NLĐ về hiểm hoạ của ma tuý. 

(2) Quán triệt, triển khai thực hiện các chủ chương, chính sách của Đảng, 

Nhà nước về phòng chống ma tuý. Các văn bản chỉ đạo của cấp có thẩm quyền 

về thực hiện nhiệm vụ phòng chống ma tuý;  
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(3) Đảm bảo 100% viên chức, NLĐ trong đơn vị tham gia học tập về công 

tác phòng, chống ma tuý. 

(4) Tiếp tục kêu gọi tới các đoàn thể của đơn vị tổ chức tốt việc quyên 

góp ủng hộ quỹ phòng, chống ma tuý. 

(5) Không để phát sinh người nghiện ma tuý mới; không để tái phát hoặc 

phát sinh mới điểm tệ nạn ma tuý. 

(6) Ban chỉ đạo 03 của đơn vị tiếp tục nêu cao tinh thần trách nhiệm trong 

công tác phòng, chống ma túy. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công tác phòng chống ma tuý năm 

2022, phương hướng nhiệm vụ công tác phòng, chống ma túy năm 2023. Trung 

tâm Dịch vụ việc làm Sơn La báo cáo Sở Lao động – TBXH theo dõi, chỉ đạo./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chi bộ Trung tâm; 

- Lãnh đạo Trung tâm; 

- Trang TTĐT Trung tâm; 

- Lưu: VT, (Hà 01b). 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Vũ Quang Khải 
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