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BÁO CÁO 

Kết quả công tác phòng, chống tham nhũng quý I/2022 

 

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG QUÝ 

I/2022 

1. Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các quy định của pháp 

luật về phòng, chống tham nhũng (PCTN); việc quán triệt, tuyên truyền, 

phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật về PCTN 

- Nhằm chỉ đạo triển khai công tác PCTN năm 2022, Trung tâm Dịch vụ 

việc làm Sơn La đã ban hành Kế hoạch số 90/KH-TTDVVL ngày 08/02/2022. 

Theo đó, Trung tâm tập trung đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến chủ trương của 

Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về PCTN; triển khai toàn diện các biện 

pháp phòng, chống tham nhũng theo quy định của Luật PCTN năm 2022; tăng 

cường phát hiện tham nhũng qua công tác thanh tra, tiếp nhận xử lý đơn thư và 

giải quyết tố cáo. 

- Tiếp tục chỉ đạo triển khai thực hiện các nhiệm vụ, chương trình công 

tác của Trung tâm về PCTN. 

- Về quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật về 

PCTN. 

+ Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến Luật PCTN năm 2022 và các 

văn bản hướng dẫn thi hành; Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X) về ”Tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác PCTN, lãng phí”; Nghị quyết Trung ương 

4 (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 

chuyển hóa” trong nội bộ; Chỉ thị số 33-CT/TW ngày 03/01/2014 của Bộ Chính 

trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công việc kê khai và kiểm soát tài 

sản; Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về tăng 

cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tỉnh trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho 

người dân, doanh nghiệp; gắn với việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 

26/12/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

+ Quán triệt đến viên chức, NLĐ thuộc đơn vị chấp hành nghiêm các quy 

định của Luật PCTN năm 2018, Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 

của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật PCTN và các nội dung 

liên quan tại Chỉ thị số 11-CT/TW, ngày 08/12/2021 của Ban Bí thư Trung 

ương Đảng về tổ chức Tết Nhâm Dần năm 2022; Chỉ thị số 35/CT-TTg ngày 

31/12/2021 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường các biện pháp đón 



2 
 

Tết Nguyên đán Nhâm Dần năm 2022 và Chỉ thị của Chủ tịch UBND tỉnh Sơn 

La về tăng cường các biện pháp bảo đảm hoạt động vui tươi, lành mạnh, an 

toàn, tiết kiệm trước, trong và sau Tết Nguyên đán Nhâm Dần năm 2022. 

+ Các hình thức tuyên truyền được triển khai: Chuyển văn bản có liên quan 

đến PCTN trên phần mềm quản lý điều hành; lồng ghép nội dung tuyên truyền 

trong các buổi sinh hoạt chính trị, đoàn thể… 

2. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng 

a) Về công khai, minh bạch trong hoạt động của đơn vị. 

- Trung tâm đã thực hiện công khai việc thực hiện chính sách, pháp luật 

liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp của viên chức và người lao động; công 

khai, minh bạch công tác tổ chức cán bộ. 

- Thực hiện công khai dự toán thu - chi ngân sách nhà nước theo quy định 

tại Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 và Thông tư số 90/2018/TT-

BTC ngày 28/9/2018 của Bộ trưởng Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Thông tư số 61/2017/TT-BTC. 

- Thực hiện công khai về đầu tư, mua sắm công theo quy định tại Luật 

Đấu thầu số 43/2013/QH13 ngày 26/11/2013; Nghị định số 63/2014/NĐ-CP 

ngày 26/06/2014 quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Đấu thầu về 

lựa chọn nhà thầu; Nghị định số 151/2017/NĐ-CP ngày 26/12/2017 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công; Thông 

tư số 144/2017/TT-BTC ngày 29/12/2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số 

nội dung của Nghị định số 151/2017/NĐ-CP. 

- Thực hiện công khai 100% thủ tục hành chính (TTHC) thuộc thẩm quyền 

giải quyết của đơn vị theo quy định. 

b) Về xây dựng, ban hành, thực hiện chế độ, định mức, tiêu chuẩn 

Trung tâm tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm các chế độ, định mức, tiêu 

chuẩn do HĐND và UBND tỉnh ban hành liên quan đến việc quản lý, sử dụng 

ngân sách nhà nước, tài sản công; Quy định về chế độ sử dụng kinh phí hành 

chính, sử dụng tài sản công được ban hành kèm theo Nghị quyết số 

118/2019/NQ-HĐND ngày 05/12/2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh Sơn La; về 

việc quy định phân cấp quản lý tài sản công trên địa bàn tỉnh Sơn La. Đã xây 

dựng và ban hành Quy chế quản lý và sử dụng tài sản Nhà nước của đơn vị theo 

Quyết định số 589/QĐ-TTĐDTT ngày 28/12/2021  của Trung tâm Dịch vụ việc 

làm tỉnh Sơn La. 

c) Việc xây dựng, thực hiện quy tắc ứng xử của VC, NLĐ 

Thực hiện nghiêm Quy tắc ứng xử của VC, NLĐ được quy định tại Quyết 

định 03/2007/QĐ-BNV ngày 26/02/2007 của Bộ Nội vụ; Luật Cán bộ, công 

chức; Luật Viên chức.  

d) Việc chuyển đổi vị trí công tác 

Trong quý I/2022, Trung tâm không có trường hợp nào phải thực hiện 
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chuyển đổi vị trí công tác . 

đ) Kết quả thực hiện cải cách hành chính (CCHC); ứng dụng khoa học 

công nghệ trong quản lý và thanh toán không dùng tiền mặt. 

- Về CCHC: 

+ Trung tâm đã ban hành văn bản triển khai nhiệm vụ CCHC năm 

2022: Kế hoạch số 65/KH-TTDVVL ngày 19/01/2022 về thực hiện cải 

cách hành chính của đơn vị. 

+ 100% TTHC của đơn vị được giải quyết kịp thời hiệu quả. 

+ Trong quý I/2022, Trung tâm không nhận được phản ánh, kiến nghị 

nào của cá nhân, tổ chức về TTHC đơn vị đang thực hiện. 

+ Chỉ đạo các phòng, bộ phận chuyên môn, các tổ chức đoàn thể tích 

cực viết tin bài về lĩnh vực chuyên môn và các hoạt động đăng trên Website 

của Trung tâm. 

+ Ứng dụng khoa học công nghệ trong quản lý và thanh toán không dùng 

tiền mặt: 

+ Tăng cường sử dụng ứng dụng CNTT trong quản lý, chỉ đạo, điều 

hành, trao đổi công việc qua mạng như: Ứng dụng CNTT phục vụ quản lý, 

điều hành và chuyên môn, nghiệp vụ; Thư điện tử công vụ; Ứng dụng chữ ký 

số;… 

+ Thực hiện nghiêm Nghị định số 101/2012/NĐ-CP ngày 22/11/2012 

của Chính phủ về thanh toán không dùng tiền mặt; Chỉ thị số 20/2007/CT-

TTg ngày 24/8/2007 của Thủ tướng Chính phủ về việc trả lương qua tài 

khoản cho các đối tượng hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 

e) Thực hiện quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập (TSTN) của 

người có chức vụ, quyền hạn 

- Tiếp trục triển khai Kế hoạch số 81/KH-TTDVVL ngày 013/2021 về 

kê khai, công khai Bản kê khai TSTN lần đầu theo Luật PCTN năm 2018 và 

Nghị định số 130/2020/NĐ-CP, trong quý I/2022, Trung tâm đã tổ chức 

công khai 08 bản kê khai TSTN của viên chức thuộc diện kê khai hàng 

năm và kê khai bổ sung (trong đó: 06 bản kê khai do đơn vị thực hiện lưu 

trữ, 02 bản kê khai nộp cho cơ quan kiểm soát TSTN theo quy định). 

3. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng trong đơn vị 

- Phát hiện, xử lý tham nhũng qua hoạt động giám sát, kiểm tra và tự 

kiểm tra nội bộ của các phòng, bộ phận thuộc phạm vi quản lý: Không có. 

- Kết quả công tác thanh tra, kiểm toán và việc phát hiện, xử lý các vụ 

việc tham nhũng qua hoạt động thanh tra, kiểm tra: 

+ Kết quả phát hiện vi phạm, tham nhũng qua hoạt động thanh tra, 

kiểm tra: Không có. 
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+ Kiến nghị xử lý vi phạm phát hiện qua hoạt động thanh tra, kiểm 

tra: Không có. 

+ Kết quả thực hiện các kiến nghị: Không có. 

- Kết quả xem xét phản ánh, báo cáo về hành vi tham nhũng; việc phát 

hiện, xử lý tham nhũng qua xem xét phản ánh, báo cáo về hành vi tham 

nhũng và qua công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo: Không phát sinh. 

- Kết quả rà soát, phát hiện tham nhũng qua các hoạt động khác: 

Không phát hiện hành vi tham nhũng. 

- Kết quả điều tra, truy tố, xét xử các vụ tham nhũng trong phạm vi 

theo dõi, quản lý: Không có. 

- Kết quả xử lý tài sản tham nhũng 

+ Tổng số tiền, tài sản tham nhũng phát hiện được: Không có. 

+ Kết quả thu hồi tài sản tham nhũng: Không có. 

- Kết quả xử lý trách nhiệm của người đứng đầu: Không có. 

II. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THAM NHŨNG 

Trong quý I/2022, Trung tâm không phát hiện vụ việc tham nhũng, 

hành vi  tham nhũng liên quan đến VC, NLĐ. 

III. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC PCTN QUÝ I/2022 

Công tác PCTN tiếp tục được Chi bộ, lãnh đạo Trung tâm quan tâm chỉ 

đạo triển khai và đã đạt được một số kết quả nhất định. Công tác tuyên truyền, 

phổ biến chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật về PCTN được đẩy mạnh. 

Công tác phòng ngừa tham nhũng được chú trọng triển khai theo quy định của 

Luật PCTN năm 2018. Trong quý I/2022 không xảy ra trường hợp tham nhũng 

nào liên quan đến VC, NLĐ trong đơn vị. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

1. Phương hướng, nhiệm vụ 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về PCTN; 

triển khai đồng bộ các biện pháp phòng ngừa tham nhũng theo quy định của Luật 

PCTN năm 2018; chủ động triển khai công tác phát hiện và xử lý hành vi tham 

nhũng. 

- Các nhiệm vụ cụ thể cần thực hiện: tiếp tục công tác tuyên truyền, phổ 

biến pháp luật về PCTN; công khai, minh bạch các hoạt động của cơ quan theo 

quy định; thực hiện nghiêm chế độ, tiêu chuẩn, định mức; giám sát việc thực 

hiện quy tắc ứng xử của VC, NLĐ; thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác theo 

quy định; thực hiện nhiệm vụ CCHC, ứng dụng khoa học công nghệ trong quản 

lý và thanh toán không dùng tiền mặt; thực hiện quy định về kiểm soát TSTN của 

người có chức vụ, quyền hạn theo Luật PCTN năm 2018 và Nghị định số 

130/2020/NĐ-CP; chủ động thực hiện công tác phát hiện, xử lý tham nhũng qua 
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hoạt động thanh tra, kiểm tra, tiếp công dân, xử lý đơn thư và giải quyết tố cáo. 

2. Kiến nghị, đề xuất: Không. 

Trên đây là báo cáo kết quả triển khai thực hiện công tác phòng chống 

tham nhũng quý I/2022 của Trung tâm dịch vụ việc làm. Trung tâm trân trọng 

báo cáo Sở Lao động – TBXH theo dõi, chỉ đạo./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở Lao động - TBXH (b/c); 

- Chi bộ Trung tâm; 

- Lãnh đạo Trung tâm; 

- Các phòng, bộ phận chuyên môn Trung tâm; 

- Lưu: VT. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Vũ Quang Khải 
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